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Bern, 25. November 2014

Statuten swiss granum

1 Name und Zweck

Artikel 1

Unter dem Namen swiss granum besteht ein Verein nach Art. 60 ff. ZGB. Swiss granum ist als Branchenor-
ganisation Getreide, Olsaaten und Eiweisspflanzen die gemeinsame Plattform der gesamten Getreide-, Ol-
saaten- und Eiweisspflanzenwirtschaft. Sie férdert die Bestrebungen der Mitglieder in Bezug auf den Anbau,
die Verarbeitung und den Absatz von inlandischem Getreide und Olsaaten und vertritt die gemeinsamen
Interessen der Branche gegentiber Behérden und in anderen nationalen und internationalen Organisationen.
Der Sitz befindet sich am jeweiligen Domizil der Geschéftsstelle.

Artikel 2

Swiss granum setzt sich fur Rahmenbedingungen ein, die in der Schweiz eine Weiterentwicklung der inlén-
dischen Getreide-, Olsaaten- und Eiweisspflanzenbranche erlauben.

Sie férdert die Wettbewerbsfahigkeit der inléandischen Getreide-, Olsaaten- und Eiweisspflanzenbranche als
Koordinatorin der an ihr beteiligten Gruppen (Produktion, Sammelstellen, Handel, Verarbeiter der ersten und
zweiten Stufe inkl. Detailhandel).

Sie bietet ihren Mitgliedern bedarfsorientierte Dienstleistungen an.
Sie verfolgt ihren Zweck in Zusammenarbeit mit den interessierten Kreisen und Amtsstellen.

Die Zielsetzungen und Aufgaben der swiss granum werden in einem Leitbild umschrieben und durch die
beteiligten Mitgliederorganisationen laufend tberpruft und angepasst.

2 Mitgliedschaft

Artikel 3

Swiss granum umfasst als Mitglieder die an der schweizerischen Getreide-, Olsaaten- und Eiweisspflanzen-
wirtschaft beteiligten Organisationen der Produktion, der Sammelstellen, des Handels sowie der Mihlen und
Verarbeiter, welche den unter Artikel 2 umschriebenen Zweck unterstiitzen.

Artikel 4

Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet die Delegiertenversammlung auf Vorschlag der inte-
ressierten Organisationen.

Der Austritt ist unter Beachtung einer Kuindigungsfrist von sechs Monaten auf das Ende des Geschéftsjahres
maéglich (30. Juni).




3 Organe

Artikel 5
Organe der swiss granum sind:

*  die Delegiertenversammiung,
. der Vorstand,

. der Vorstandsausschuss,

. die Revisionsstelle.

3.1 Delegiertenversammlung

Artikel 6

Jedes Jahr findet spatestens 6 Monate nach Abschluss des Geschéaftsjahres die ordentliche Delegiertenver-
sammlung statt. Weitere Versammlungen kénnen nach Bedarf, ferner auf Begehren einer Mitgliedergruppe
(siehe Art. 7) einberufen werden. Die Mitglieder sind zwanzig Tage vor dem Versammlungsdatum schriftlich
einzuladen. Die Versammlungen werden vom Prasidenten und im Falle seiner Abwesenheit von einem der
beiden Vize-Prasidenten geleitet.

Artikel 7
Die Delegiertenversammlung besteht aus je héchstens 16 Vertretern der folgenden Mitgliedergruppen:

. Produktion,

. Sammelstellen und Handel,

. Verarbeiter 1. Stufe,

. Verarbeiter 2. Stufe inkl. Detailhandel.

Artikel 8

Jeder Vertreter ist stimm- und wahlberechtigt und verfiigt tber eine Stimme. Er kann zusétzlich stellvertre-
tend maximal ein weiteres Stimmrecht ausiiben, sofern er bevoliméachtigt ist.

Samtliche Beschlisse der Delegiertenversammlung bedirfen der Zustimmung einer Mehrheit aller rechtsgul-
tig ausgeubten Stimmrechte innerhalb jeder Mitgliedergruppe, soweit die Statuten oder das Gesetz nichts
anderes bestimmen (vgl. insbesondere Art. 10).

Artikel 9

Zu den Delegiertenversammliungen und zu Sitzungen der Kommissionen kénnen Bundesstellen oder inte-
ressierte Organisationen eingeladen werden.

Artikel 10
Aufgaben der Delegiertenversammlung sind:

. Wahl des Prasidenten, der zwei Vizeprasidenten und des Vorstandes gemass Art. 11,

. Jahrliche Wahl der Revisionsstelle,

. Festsetzung der Mitgliederbeitrage und der produktgebundenen Beitrage,

«  Abnahme des Jahresberichtes und der Rechnung sowie Genehmigung des Budgets,

. Aufnahme oder Ausschluss von Mitgliedern,

+  Genehmigung des Leitbildes und die Abgrenzung des Téatigkeitsgebietes,

+  Statutenrevision,

. Auflésung des Vereins,

. Verabschiedung von Resolutionen,

. Beschlussfassung Uiber weitere Gegenstéande, die der Delegiertenversammiung durch das Gesetz
oder die Statuten vorbehalten sind.




Entscheide, welche ausschliesslich die Olsaatenwirtschaft betreffen, brauchen die Zustimmung der Mehrheit
der Vertreter der Olsaatenwirtschaft.

3.2 Vorstand

Artikel 11

Der Vorstand besteht aus je 3 Vertretern der in Artikel 7 definierten Mitgliedergruppen, die von der Delegier-
tenversammlung fur eine Amtsdauer von vier Jahren gewéhit werden. Mitglieder der nicht im Vorstand ver-
tretenen Organisationen haben die Mdglichkeit, fir eine Dauer von vier Jahren einen Gast zu delegieren.
Dieser muss nicht gewahit werden und nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme, jedoch chne Stimm-
recht teil.

Die Delegiertenversammiung bestimmt den Prasidenten und die zwei Vize-Prasidenten fir eine Amtsdauer
von vier Jahren aus dem Kreis der gewahlten Vorstandsmitglieder. Sie kann auch eine aussenstehende
Person zum Prasidenten (und zusatzliches Mitglied des Vorstands) wahlen. Bei Austritten wahrend der
Amtszeit wahlt die nachste Delegiertenversammiung einen Nachfolger fir die Dauer der verbleibenden
Amtszeit.

Der Geschaftsfiihrer nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstands teil.

Fur swiss granum und die Verwaltung zeichnen rechtsverbindlich der Prasident oder einer der beiden Vize-
Prasidenten mit dem Geschaftsfuhrer oder dem stellvertretenden Geschéaftsfuhrer kollektiv zu zweien.

Artikel 12

Der Vorstand ist fur die Geschaftsfuhrung zusténdig. Er kann dafur einen Geschéftsfiihrer einsetzen. Der
Vorstand fordert die Erfillung der Ziele und sorgt furr eine effiziente Abwicklung aller Geschéfte. Dem Vor-
stand fallen folgende Aufgaben zu:

. Erstellung des Leitbildes mit Aufgaben und Zielsetzungen von swiss granum zuhanden der Delegier-
tenversammiung,

. Festlegung der Vereinsstrategie (insbesondere betreffend Fragen des Marktes, der Qualitét und der
Kommunikation), der Vereinsziele sowie jahrliche Festlegung des Tatigkeitsprogrammes,

+  Einberufung der Delegiertenversammiung,

«  Aufstellung der Traktandenliste und Vorbereitung der Delegiertenversammlungen,

+  Antragstellung fir Budget, Mitgliederbeitrage sowie produktgebundene Beitrage zuhanden der Dele-
giertenversammlung,

*  Vorbereitung der Rechnung flr die Revision sowie des Jahresberichtes und Verabschiedung zuhan-
den der Delegiertenversammiung,

. Wahl des zusatzlichen Mitglieds des Vorstandsausschusses,

. Bildung von Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie Ernennung bzw. Abberufung deren Mitglieder,

+  Erlass und Anderung des Organisationsreglements der Kommissionen und Arbeitsgruppen,

. Ernennung bzw. Entlassung des Geschaftsfiihrers und Wahl des stellvertretenden Geschéftsfiihrers,

*  Verabschiedung von Antragen und Stellungnahmen der Branche,

»  Ubernahme von Mandaten,

. Initilerung von Forschungsprojekten oder Behandiung von Antragen zur Unterstiitzung von For-
schungsprojekten,

»  Ausfhrung von Beschliissen der Delegiertenversammiung.

Der Vorstand tritt zusammen, wenn die Geschéfte es erfordern oder der Préasident dies fur nétig erachtet,
oder wenn zwei Mitglieder des Vorstands, der Geschaftsfuhrer oder die Kontrollstelle dies verlangen. Der
Prasident beruft den Vorstand unter Angabe der Traktanden frihzeitig ein. Diese werden in Absprache mit
dem Geschaftsfihrer festgelegt.

Die Beschliisse, Wahlergebnisse und Verhandlungen des Vorstands sind in einem Protokoll festzuhalten.




Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Vertreter jeder Mitgliedergruppe anwesend ist. Er
fasst seine Beschlisse grundsatzlich im Konsens und ohne Abstimmung. Sofern Abstimmungen nétig sind,
bedirfen die Beschliisse der Zustimmung einer Mehrheit aller rechtsgliitig ausgeiibten Stimmrechte inner-
halb jeder Mitgliedergruppe.

Bei Abstimmungen hat jedes Vorstandsmitglied eine Stimme. Es kann zusatzlich stellvertretend maximal ein
weiteres Stimmrecht von nicht persénlich anwesenden Vorstandsmitgliedern austben. Das Delegieren die-
ses Stimmrechtes an ein anderes, gewahltes Vorstandsmitglied hat mit einer schriftlichen Vollimacht zu er-
folgen.

Entscheide, welche ausschliesslich die Olsaatenwirtschaft betreffen, brauchen die Zustimmung der Mehrheit
der Vertreter der Olsaatenwirtschaft.

Der Vorstand kann seine Beschlisse auch auf dem Korrespondenzweg fassen, wenn kein Mitglied die
mundliche Beratung verlangt. Korrespondenzbeschlisse werden in das Protokoll der nachsten Sitzung auf-
genommen.

Der Vorstand kann fur bestimmte Aufgaben besondere Kommissionen oder Arbeitsgruppen ernennen, deren
Mitglieder nicht zwingend Mitglied der swiss granum sein mussen. Die Organisation, Aufgaben und Befug-
nisse der Kommissionen und Arbeitsgruppen sind in einem Organisationsreglement festzuhalten, welches
vom Vorstand zu genehmigen ist.

Der Prasident vertritt swiss granum gemeinsam mit den beiden Vizeprasidenten und dem Geschéftsfuhrer
gegenlber Dritten.

Vorstandsausschuss

Artikel 13

Der Vorstand kann im Rahmen seiner Zustandigkeit bestimmte Aufgaben und Befugnisse einem Vorstands-
ausschuss Ubertragen. Der Vorstandsausschuss besteht aus dem Présidenten, den beiden Vizepréasidenten
sowie einem zusétzlichen, vom Vorstand gewahlten Vorstandsmitglied. Dieser unterstitzt den Geschaftsfih-
rer bei der operativen Geschaftsfihrung. Ihm fallen folgende Aufgaben zu:

+  Vorbereitung der Geschafte des Vorstandes inkl. Aufstellung der Traktandenliste der Vorstandssit-
zungen,

. Regelmassige Uberprifung der laufenden Rechnung und insbesondere des Inkassos der produkt-
gebundenen Beitrége,

+  Aufstellung des Pflichtenheftes fur den Geschéftsfihrer und Abschluss des Arbeitsvertrages mit dem
Geschéftsfuhrer,

»  Vorbereitung der Ernennung / Entlassung des Geschéftsfuhrers sowie die Ernennung des Stv. Ge-
schaftsfihrers zuhanden des Vorstandes,

+  Genehmigung der Pflichtenhefte der Mitarbeiter der Geschéftsstelle,

+  Festsetzung der jahrlichen Lohnsumme fur das Budget, der Lohnerhdhungen sowie der Besoldungs-
und Ansteliungsrichtlinien der Mitarbeiter der Geschéftsstelle,

+  Bestimmung der Zeichnungsberechtigung innerhalb der Geschéftsstelle,

. Beratung des Geschéftsfuhrers bei operativen Fragen,

+  Weitere vom Vorstand zugewiesene Aufgaben.

Der Vorstandsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Vertreter anwesend sind. Er fasst seine
Beschliisse grundsatzlich im Konsens und ohne Abstimmung. Sofern Abstimmungen nétig sind, wird fur
einen gliltigen Beschluss ein Mehrheitsentschluss verlangt. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den
Stichentscheid.

Der Vorstandsausschuss kann seine Beschliisse auch auf dem Korrespondenzweg fassen, wenn kein Mit-
glied die mundliche Beratung verlangt. Korrespondenzbeschlisse werden in das Protokoll der nachsten
Sitzung aufgenommen.




3.3 Geschiftsstelle

Artikel 14

Der Vorstand wird fachlich, organisatorisch und administrativ von der Geschéaftsstelle unterstitzt. Die Ge-
schaftsstelle untersteht dem Vorstand. Sie fuhrt das Sekretariat und das Rechnungswesen der swiss gra-
num.

Die Geschéaftsstelle koordiniert die Tatigkeit der einzelnen Kommissionen. Im Weiteren richten sich ihre Auf-
gaben nach dem Pflichtenheft. Die Zeichnungsberechtigung innerhalb der Geschéftsstelle wird durch den
Vorstandsausschuss geregelt.

3.4 Revisionsstelle

Artikel 15

Die Revisionsstelle besteht aus 2 Rechnungsrevisoren oder einer anerkannten unabhéngigen Treuhandstel-
le.

Die Revisionsstelle hat die Jahresrechnung zu prufen und dem Vorstand sowie der Delegiertenversammiung
dartiber schriftlich Bericht und Antrag zu stellen, ob

+  die Geschaftsblcher ordnungsgemass gefiihrt sind,

+  die Betriebsrechnung und Bilanzen mit den Blchern und Belegen Ubereinstimmen,

+ das Geschaftsergebnis und die Vermogenslage den einschlagigen Vorschriften entsprechend dar-
gestellt sind.

Die Revisionsstelle hat das Recht, jederzeit in die Blicher Einsicht zu nehmen. lhr ist jede gewlinschte Aus-
kunft zu geben. Sie wahrt dabei die Geschaftsgeheimnisse. Stellt die Revisionsstelle bei der Durchfiihrung
ihrer Profung Verstosse gegen Gesetz oder Statuten fest, so teilt sie dies dem Vorstand schriftlich mit.

4 Kommissionen und Arbeitsgruppen

Artikel 16

Der Vorstand kann durch Beschluss gemass Art 12 Kommissionen oder Arbeitsgruppen bilden. Jedes Mit-
glied bzw. jede Mitgliedergruppe gemass Art. 7 bestimmt ihre Mitglieder in den Kommissionen oder Arbeits-
gruppen.

Zur Behandlung spezifischer Fragen kann der Vorstand zuséatzlich ad-hoc-Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Kommissionen und Arbeitsgruppen fassen ihre Beschlisse grundsétzlich ohne Abstimmung. Sofern
Abstimmungen erforderlich sind, wird fur einen gultigen Branchenbeschluss die Zustimmung der Mehrheit
der rechtsgliltig abgegebenen Stimmen innerhalb jeder Mitgliedergruppe verlangt.

Bei Abstimmungen hat jedes Kommissions- oder Arbeitsgruppenmitglied eine Stimme. Es kann zuséatzlich
stellvertretend maximal ein weiteres Stimmrecht von nicht persénlich anwesenden Mitgliedern oder Steliver-
tretern der gleichen Mitgliedergruppe ausitben. Das Delegieren dieses Stimmrechtes an ein anderes, ge-
wahites Mitglied der Kommission resp. Arbeitsgruppe hat mit einer schriftlichen Vollmacht zu erfolgen.

5 Finanzen

Artikel 17
Jahresrechnung und Bilanz werden jeweils per 30. Juni abgeschlossen.
Die Einnahmen der swiss granum bestehen aus:

+  Mitgliederbeitragen der vertretenen Organisationen,

+  Produktgebundenen Beitragen,

. Ertragen aus Dienstleistungen und Vermégen,

. Ertragen aus der Ubernahme von Mandaten,
+  Zuwendungen von anderen interessierten Gruppen.




]

Die Spesen und Entschadigungen fur Mitglieder des Vorstandes, des Vorstandsausschusses, der Kommis-
sionen und Arbeitsgruppen gehen zu Lasten der delegierenden Mitgliedergruppe.

Artikel 18
Fur die finanziellen Verpflichtungen der swiss granum haftet nur deren Vermdégen.

6 Statutenrevision und Auflésung

Artikel 19

Die Statutenanderung oder die Auflésung der swiss granum kann nur von einer - zu diesem Zwecke einberu-
fenen - ausserordentlichen oder von einer ordentlichen Delegiertenversammlung vorgenommen werden,
wenn dieses Geschaft traktandiert ist.

Fur den Auflésungsbeschluss ist die Zustimmung der Mehrheit aller Vertreter innerhalb jeder Mitgliedergrup-
pe notwendig.

Artikel 20

Das bei der Liquidation vorhandene Vermdgen wird wahrend funf Jahren vom Bundesamt fur Landwirtschaft
verwaltet. Wird in dieser Zeit keine Nachfolgeorganisation gegrtindet, so féllt das Vermdgen zu gleichen
Teilen an die Mitgliedergruppen zurtck.

Artikel 21

Diese Statuten sind am 10. Marz 1999 an der Griindungsversammiung in Bern genehmigt und an der or-
dentlichen Delegiertenversammlung vom 25. November 2014 geandert worden. Sie treten sofort in Kraft.

Bern, 25. November 2014

Fur swiss granum

Olivier Sonderegger Fritz Glauser
Prasident Vizeprasident
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